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Lokalaftale om arbejdstid

1. Indledning

Denne aftale har til formal at skabe et lokalt tilpasset regelsaet omkring arbejdstidsregler
for alt basispersonale i Assens Kommune, der er ansat efter FOA's overenskomst og som er
omfattet af nedennavnte arbejdstidsaftale.

Aftalen skal ses som et supplement til " Aftale om arbejdstid for de kommunale degnom-
rader - social- og sundhedspersonale" (79.01) samt "Aftale om hviletid og fridegn" (79.02),
begge indgdede mellem Kommunernes Landsforening og FOA — Fag og Arbejde.

Forhold vedrerende arbejdstid og hviletid/fridegn der ikke er neevnt i denne lokalaftale
behandles efter de ovennaevnte aftalers bestemmelser.

2. Hyviletidsbestemmelser

Assens kommuner folger som udgangspunkt bestemmelserne i "Aftale om hviletid og fri-
dogn". Dog er det muligt, hvis den ansatte selv gnsker det, at nedsette hviletiden som be-
skrevet i aftalens § 2 stk. 1. Det praeciseres dog at nedsettelse fra 11 timer til 8 timer kun
kan ske ved den ansattes eget gnske, som for eksempel hvor medarbejderen gnsker at bytte
vagter med en kollega.

Overgangsbestemmelser pr. 1/1 2007

I nogle af de tidligere kommuner forela en aftale om afvigelse af hviletidsbestemmelserne
saledes at ansatte der arbejder fast nattevagt kunne arbejde 7 dage i traek uden fridegns-
periode for herefter at have fri 7 dage. Denne aftale viderefores ikke i Assens Kommune
generelt, men bevares som en personlig ordning for de medarbejdere der har varet om-
fattet af den indtil til 31/12 2006 der mdtte onsker at den fortsetter. Aftalen viderefores
sa leenge medarbejderen arbejder fast nat eller indtil medarbejderen selv mdtte onske at
den ophorer.

3. Tjenesteplaner og opgerelsesperioder

Ifolge "Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social- og sundhedspersonale" §
3 stk. 3 udleveres tjenesteplaner til de ansatte 4 uger for de traeder i kraft efter forudgéende
droftelse. Aftalen sondrer mellem begreberne tjenesteplaner og opgerelsesplaner. Jf. aftalen
kan tjenesteplaner udleveres for en periode pa mindst 4 uger ad gangen. Opgerelsesperioden er
den periode over hvilken, den ansattes arbejdstid opgeres. Langden aftales i de enkelte kom-
muner.

I Assens Kommune fastsattes opgerelsesperioden til 8 uger Tjenesteplanperioden udger
som udgangspunkt ogsa 8 uger og har samme start- og sluttidspunkt, som opgerelsesperioden.
Som udgangspunkt skal normperioden ga i nul inden periodens slut, Assens kommune indfgrer
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fleksibel vagtplanleegning, s medarbejderne far storst mulig indflydelse pa egen vagtplan, der-
for kan der vere behov for at der ma overfores 8 timer fra den ene normperiode til den anden,
de 8 timer kan bade vere +/- timer. Dog skal det understreges at det skal veere et medarbejder-
onske og at det kun bruges nar der er vagtplanleegnings made for at fa vagtplanen til at ga op,
hen over 2 normperioder. Lederen pa den enkelte arbejdsplads kan dog veelge at udlevere tjene-
steplaner for en kortere periode end 8 uger, dog for mindst 4 uger.

Denne a&ndring skal droftes med den lokale tillidsrepraesentant inden den settes i veerk. Er der
ikke nogen lokal tillidsreprasentant skal &ndringen droftes med fellestillidsrepraesentanten.
4. Sognehelligdage

Ifolge "Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social- og sundhedsperson-
ale" § 3 stk. 6 nedskrives mgdeplanperiodens timetal med 7,4 time pr. dag for hver sagne-
helligdag der falder i medeplanperioden. De 7,4 timer nedskrives forholdsmaessigt for an-
satte pa deltid.

Assens Kommune udbetaler disse timer med normal timelgn plus et tilleeg pa 50 % méane-
den efter sggnehelligdagen for alt personale der arbejder mere end 50 % af deres tid i fast
aften- eller nattevagt.

5. Lerdagstillaeg

Lordagstilleeg efter ”Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social- og
sundhedspersonale” § 13 stk. 2 udbetales i Assens Kommune méneden efter det er pree-
steret.

6. Ikraftirseden og opsigelse

Aftalen traeder, hvor intet andet er anfort, i kraft den 1. september 2024 og erstatter tidli-
gere indgaede lokalaftale af 1. april 2016.

Aftalen kan andres ved gensidig aftale mellem parterne.

Parterne er enige om at der lokalt kan aftales afvigelser fra ovenstdende inden for geel-
dende regler

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 mdr. varsel.

For FOA - Fag og Arbejde For Assens Kommune
11.09.2024
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